LEYDY CATALINA GOMEZ RODIGUEZ

Coordinadora de proyectos de impacto social, especialista en seguridad alimentaria y alianzas
organizacionales.

Teléfono 3215148714 « Email Lecaro27@hotmail.com e LinkedIn/Portafolio linkedin.com/in/leydycatalinagomezs Ubicacion Norte de
Santander/Colombia

PERFIL PROFESIONAL

Nutricionista Dietista con sdlida experiencia en el sector humanitario, desempefidandome durante los ultimos 4 afios como
Coordinadora de Proyectos y 3 afios Coordinando proyectos en una ONG internacional. He liderado programas enfocados en
nutricion, seguridad alimentaria y atencidon en contextos de emergencia, combinando mi formacion técnica con una visidn
estratégica de la gestion operativa. Experiencia en gestién de proyectos humanitarios, con alta capacidad para disefiar,
implementar y supervisar intervenciones multisectoriales bajo presion, garantizando eficiencia, impacto y alineacién con los
estandares internacionales (Esfera). Amplia experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios, manejo de talento
humano y desarrollo de capacidades locales, promoviendo entornos colaborativos y resilientes. Destaco por mi liderazgo en
situaciones criticas, toma de decisiones agiles y enfoque en resultados. Manejo en procesos de monitoreo, evaluacion y reportes
para donantes, asi como experiencia en trabajo conjunto con agencias de cooperacién, gobiernos locales y actores comunitarios.
Estoy comprometida con los principios humanitarios, la equidad, proteccion de la nifiez y la mejora continua de la calidad en las
operaciones, aportando una mirada integral que articula lo técnico, lo humano y lo organizacional.

EXPERIENCIA LABORAL

Hospital Juan Luis Londofio Colombia/Norte de Santander
Cargo: Nutricionista PIC Junio 2025- octubre 2025
Funciones

1. Apoyé el proceso de caracterizacion familiar a 310 hogares en zona rural del municipio del Zulia

2. Orienté a través de educacion en salud a familias del entorno hogar en el area rural del municipio de El Zulia, sobre educacién
alimentaria y nutricional, prevencion de enfermedades relacionadas con la alimentacion y lactancia materna.

3. Apoyé el proceso de desparasitacion antihelmintica a los microterritorios priorizados en las jornadas de salud.

4. Generé reporte de programa en Seguridad Alimentaria y Nutricional a la Coordinacién del PIC

World Visidn Internacional Colombia - Venezuela
Cargo: Coordinadora de Proyectos. Septiembre 2021- marzo 2025
Funciones

1. Fortaleci la relacion institucional con WFP, liderando la expansion de acuerdos estratégicos que potenciaron el alcance
territorial y la sostenibilidad de las intervenciones logrando un porcentaje del 100%.

2. Impulsé decisiones clave mediante la definicién de acuerdos operativos y financieros adicionales a los pactados con WFP, en
articulacion con el drea GAM, para asegurar el cumplimiento 6ptimo de los resultados esperados.

3. Representé a la organizacidn en espacios estratégicos de dialogo con el donante y actores del roster humanitario, contribuyendo
a la definicién de territorios de intervencion con base en andlisis de contexto y lineamientos presupuestales.”

4. Fortaleci la coordinacién interareas mediante la construccidn de relaciones estratégicas con los equipos de soporte (legal, SC,
finanzas, MEAL, enfoques técnicos e impacto), promoviendo acuerdos integrados que optimizaron el uso de recursos y
aumentaron la eficiencia operativa.

5. Generé el cumplimiento de los acuerdos enmarcados en los indicadores con mas de un 90% en la entrega de paquetes de
alimentos a los participantes en los diferentes territorios y grupos étnicos.

6. Ejerci liderazgo estratégico en la gestion del proyecto, asegurando el cumplimiento del plan de trabajo a través de una
supervision hibrida (presencial y remota) bajo principios de macromanagement.

7. Representé a la organizacidon en espacios de coordinacién con OCHA, presentando avances programaticos y promoviendo



articulaciones estratégicas para la respuesta a emergencias y propuestas de intervencion en los estados priorizados.

8. Elaboré informes estratégicos orientados a la toma de decisiones internas para la oficina nacional y areas de soporte, asi como
reportes externos de alta calidad dirigidos a donantes, asegurando precision técnica, rendicién de cuentas y alineacién con los
estandares institucionales.

9. Acompafié estratégicamente procesos de auditoria interna y externa, garantizando cumplimiento normativo, gestion efectiva
del riesgo y fortalecimiento de la rendicion de cuentas.

World Visién Internacional Colombia/Norte de Santander
Cargo: Especialista en Seguridad Alimentaria Noviembre 2018- agosto 2021
Funciones

1.Lideré la ejecucion del componente nutricional del Programa de Atencion a Flujos Mixtos Migratorios modalidad Vauchers, en
seguridad alimentaria por la emergencia migratoria fronteriza con Venezuela.

2. Acompaiié la entrega de bonos alimentarios con enfoque nutricional en 4 municipios de Norte de Santander, alcanzando a
familias en situacion de vulnerabilidad con un alcance del 85% de entrega.

3. Generé consulta personalizada, educacién nutricional, suplementacion segin el grado de desnutricidn, logrando articular con
las entidades de salud del estado y en alianzas con ONG como la Cruz Roja, CIDEMOS, IRC, UNICEF entre otros actores.

4. Gestioné el seguimiento técnico de indicadores de impacto y accountability, garantizando reportes precisos, trazabilidad de
resultados y alineacion con los marcos logicos de los donantes.

5. Ejerci liderazgo operativo y estratégico sobre equipos multidisciplinarios, promoviendo sinergias técnicas para una atencién
eficaz, humanitaria y centrada en el participante.

6. Elaboré informes analiticos y estratégicos del area, proporcionando insumos clave para la toma de decisiones de las
coordinaciones del programa.

Corporacion del Espiritu Santo (CORPOCES). Colombia/Norte de Santander
Cargo: Profesional en Nutricidn y Dietética Julio 2019 — noviembre 2019
Funciones

1. Estableci planes de intervencion a los participantes de forma individual.

2. Realicé seguimiento nutricional a los casos con malnutricién nifios, nifias y madres gestantes.

3. Brindé orientacion y acompafiamiento a los participantes en cada fase de la atencion en entornos protectores.

4. Indiqué la cantidad del alimento listo para el consumo que requiera el participante en cada caso.

5. Realicé acompafiamiento en el hogar y seguimiento de ingesta al participante del alimento listo para el consumo y la adopcién
de habitos de higiene y alimentacion.

6. Implementé estrategias educativas individualizadas y reporté avances al programa y al ICBF para seguimiento y toma de
decisiones.

Centro Cristiano Los Pinos Colombia/Norte de Santander
Cargo: Profesional en Nutricion y dietética Enero 2019 —Julio 2019
Funciones

1. Lideré el componente de salud y nutricién, dando cumplimiento al instrumento de modalidad institucional establecidos por el
ICBF.

2. Realicé diagndstico y seguimiento nutricionales a los nifios y nifias participantes del centro de educacidn inicial.

3. Disefié e impulsé intervenciones de promocion de salud integral enfocadas en estilos de vida saludables, prevencion de
enfermedades prevalentes en la infancia, fortalecimiento de la lactancia materna y cobertura de enfermedades
inmunoprevenibles

4. Brindé orientacion y acompafiamiento a los beneficiarios en cada fase de la atencion.

5. Realicé acompafiamiento en el hogar incentivando habitos de alimentacidn, habitos de higiene y seguimiento al consumo del
alimento listo para el consumo en los casos de desnutricion.

6. Implementé estrategias educativas individualizadas y reporté avances al programa y al ICBF para seguimiento y toma de
decisiones.



Centro Penitenciario de Cucuta (COCUC). Colombia/Norte de Santander

Cargo: Profesional en Nutricion y dietética. Septiembre — noviembre de 2018
Funciones

1. Realicé valoracién del estado nutricional de la PPL.

2. Validé los requerimientos nutricionales segun patologias de los PPL.

3. Verifiqué el ensamble y gramajes de dietas en el servicio de alimentacion.

4. Generé una respuesta a acciones de tutela de los PPL por procesos de alimentacion.

5. Capacité al personal PPL y personal operativo del servicio de alimentacién en BPM y gramaje de alimentos.
6. Coordiné la solicitud de materias primas de acuerdo con el plan dieto terapéutico.

7. Realicé seguimiento a la entrega de dietas de acuerdo con el plan dieto terapéutico.

8. Generé historial nutricional de los PPL.

9. Generé informes a la unidad de alimentacion y apoyo a informes generales a la COCUC y USPEC.

Corporacion del Espiritu Santo (CORPOCES). Colombia/Norte de Santander
Cargo: Profesional en Nutricién y Dietética. Diciembre 2017 —julio 2018
Funciones

1. Estableci planes de intervencion a los participantes generado en un espacio individual.

2. Realicé seguimiento nutricional a los casos con malnutricién nifios, nifias y madres gestantes.

3. Brindé orientacion y acompafiamiento a los participantes en cada fase de la atencion en entornos protectores.

4. Indiqué la cantidad del alimento listo para el consumo que requiera el participante en cada caso.

5. Realicé acompafiamiento en el hogar y seguimiento de ingesta al participante del alimento listo para el consumo y la adopcién
de habitos de higiene y alimentacion.

6. Implementé estrategias educativas individualizadas y reporté avances al programa y al ICBF para seguimiento y toma de
decisiones.

Corporacion Pastoral de la Diécesis de Cucuta (COSPAS). Colombia/Norte de Santander
Cargo: Profesional en Nutricion y dietética. Septiembre 2017 — noviembre 2017
Funciones

1. Realicé valoracion del estado nutricional a los nifios, nifias y mujeres gestantes del programa.

2. Estableci planes de intervencion a los beneficiarios nifios, nifias menores de cinco afios y mujeres gestantes y lactantes.

3. Indiqué la cantidad del alimento listo para el consumo que requiera el beneficiario en cada caso particular segin los
requerimientos basales.

4. Realicé seguimiento nutricional a los casos con malnutricion.

5. Brindé orientacion y acompafiamiento a los beneficiarios en cada fase de la atencién.

6. Implementé estrategias educativas individualizadas y reporté avances al programa y al ICBF para seguimiento y toma de
decisiones.

IPS Hospital San Martin de Sardinata. Colombia/Norte de Santander
Cargo: Profesional en Nutricidn y dietética. Junio 2017 — noviembre 2017
Funciones

1. Indiqué y describi la situaciéon alimentaria y nutricional, determinando el estado nutricional por antropometria y variables
sociodemograficas asociadas al estado nutricional de acuerdo con informacidn WINSISVAN (sistema de vigilancia epidemioldgico,
alimentario y nutricional de los municipios de Bucarasica y Sardinata).

2. Disefié estrategias de intervencion en alimentacion y nutricion para contribuir con el mejoramiento de la situacion alimentaria
y nutricional de la poblacién de los municipios.

3. Brindé educacioén nutricional a la poblacién y a los diferentes actores de los municipios.



4. Inicié con la primera etapa de la politica de seguridad alimentaria en Los Comités de Vigilancia Epidemiolégica —COVE de los
municipios de Sardinata y Bucarasica.
5. Generé informes de progreso a la gerencia de la IPS y la coordinacién de salud publica del municipio.

FORTALEZAS

e Liderazgo Estratégico y Coordinacién Operativa.

e  Gestidn de Proyectos Humanitarios Multisectoriales.

e Respuesta Humanitaria en Emergencias.

e Manejo y Desarrollo de Equipos Humanos.

e Articulacion Interinstitucional y Diplomacia Humanitaria.

e  Experticia Técnica en Nutricidn y Seguridad Alimentaria.

EDUCACION FORMAL

Universidad de Pamplona Colombia
Titulo: Especialista en Seguridad Alimentaria. Octubre de 2021
Universidad de Pamplona Colombia
Titulo: Nutricionista Dietista. Marzo de 2017
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Colombia
Titulo: Curso de Formalizacién de Empresas Asociativas de Trabajo. Junio de 2021
El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Colombia
Titulo: Humanizacidn de los Servicios de Salud. Noviembre de 2015

EDUCACION INFORMAL

Capacitacion del cédigo de conducta World Vision Internacional. En fecha 12 febrero 2025.

e Primeros conceptos: Diversidad, Equidad e Inclusion. World Visiéon Internacional. En fecha 11
febrero 2025.

e Capacitacion sobre el Cumplimiento de la integridad. World Vision Internacional. En fecha 26 de
noviembre 2024.

e Capacitacién sobre el cumplimiento en seguridad personal Ligth 360. World Vision Internacional. En
fecha 26 de julio 2024.

e Capacitacién sobre el cumplimiento de la proteccién de nifias, nifios y adultos. World Visién
Internacional. En fecha 8 de marzo 2024.

e Curso Esfera en la Practica. Esfera en linea. En fecha 25 enero a 7 de marzo 2024.

e (Capacitacién sobre Diversidad, Equidad e inclusion; Sesgo inconsciente. World Visién Internacional.
En fecha 6 de agosto 2023.

e Capacitacion sobre Dignidad y Respeto en el trabajo; Prevencion del Acoso. World Visidn
Internacional. En fecha 5 de agosto 2023.

e Capacitacion sobre la preservacion de la integridad; anticorrupcion. World Visién Internacional.
En fecha 27 noviembre de 2022.
e Capacitacion en seguridad de la informacion y proteccion de datos. World Visidn Internacional.
En fecha 27 de noviembre de 2022.
e Capacitacion en conflictos de intereses; ética en el trabajo. World Visién Internacional. En fecha
04 de abril de 2022.
e Seminario Nutricién en emergencias en el contexto de COVID-19 y Migracion. La Oficina Regional de



UNICEF para América Latina y el Caribe y la Alianza Técnica del Cluster Global de Nutricion. En fecha
26 de marzo de 2021.

e Capacitacion en seguridad personal. Light 360. World Vision Internacional. En fecha 26 de marzo
de 2021.

e Certificado de Curso LMMS; registro, distribucién y generacion de informes. World Vision
Internacional. En fecha 3 de julio de 2019.

e Certificado de reconocimiento Formacion en Excel Basico e Intermedio. World Visidn
Internacional. En fecha 9 de septiembre de 2019.

e Capacitacion en Educacion Sanitaria Manipulacién Higiénica de Alimentos. Secretaria de Salud
Municipal. En fecha 23 enero de 2018.

e Congreso anual XXVII: Avances en Metabolismo y Soporte Nutricional. La Asociacidon Colombiana
de Nutricion Clinica. En fecha 25 de abril 2013.

IDIOMAS

Espafiol e inglés A2

HABILIDADES

Habilidades Técnicas (Hard Skills).
e  Gestidon de proyectos humanitarios
Monitoreo y evaluacion de programas (M&E)
Disefio y ejecucidn de programas multisectoriales (nutricion, salud, educacion, medios de vida)
Gestion en seguridad alimentaria y nutricional
Intervencidn en crisis humanitarias y emergencias
Elaboracién de informes técnicos y analisis de impacto
Articulacion con donantes y agencias internacionales (WFP)
Implementacién de politicas publicas en salud y nutricién
Planificacidn operativa y territorial
Disefio e implementacion de estrategias educativas en salud y nutricidn
Manejo de herramientas ofimaticas.

Habilidades Blandas (Soft Skills).
e Lliderazgo estratégico y de equipos interdisciplinarios
Resolucion de problemas en contextos de alta presion
Comunicacion efectiva y asertiva con diferentes publicos (comunidad, autoridades, socios)
Capacidad de adaptacion y resiliencia en contextos complejos
Pensamiento critico y toma de decisiones informadas
Empatia y enfoque centrado en la comunidad
Negociacion y construccidn de alianzas interinstitucionales
Visidn sistémica y planificacion a largo plazo
Gestion del cambio organizacional y orientacion a resultados.



CERTIFICACIONES / ANEXOS

e Anexos 1. Documento de identidad

e Anexos 1. Tarjeta Profesional.

@ REPUBLICA DE COLOMBIA

Matricula No. MND 06832
Acta de aprobacién N° 164 Fecha: 30/03/2017

GOM EZ RODRIGUEZ
LEYDY CATALINA

C.C.37.443.417
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA



Anexo 2. Diploma de graduacién Especializacién en Seguridad Alimentaria.
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Anexo 4. Diploma Curso Formalizacién de Empresas Asociativas de Trabajo.
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Anexo 5. Diploma Humanizacion de los Servicios de Salud.
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Anexo 6. Certificacidon Laboral Gerente Senior de Proyectos.

CERTIFICACION LABORAL:

—ﬁ
world Vision I

Cerlificamos gue Leydy Catalina Gémez Rodriguez, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 37443417

labora en esta entidad con un contralo & férmina indefinido en los siguientes términos:

Cargo: Profesional de seguridad alimentaria
Fechas: Desde el 01 de mayo de 2019 hasta el 28 de febrero 2021.
FUNCIONES PRINCIPALES:

+  Ejecutar y monitorear acciones vinculadas a los planes operativos de los proyectos, generando un impacto
positiva directo en el procesa de desarrollo transformadar de los nifios nifias adolescentes, jovenes,
familias, comunidades y socios, en las zonas de influencia donde la organizacion ha decidido hacer

presancia.

+ Implementar acciones vinculadas a los planes operatives del proyecto, generando un impacto positiva
directa en nifios, nifas, adolescentes, jovenes, familias y comunidades, en las dreas priorizadas.
+ Establecer relaciones con diferentes actores sociales (OBFs, OBCs, lideres comunitarios, entre otros) y

autoridades municipales para el logro del impacto establecido en el proyecto.

+ Asegurar |3 entrega de bones individuales mensuales por un perfodo de tres meses con las personas

selecrionadas.

*  Garantizar la adminislracion v adecuada ullizacidn de los recursos de la organizacion asignados al

proyecto,

+ Acompafiar la ejecucion de los procesos de Monitorea y Evaluacion en el proyecto, dando cumplimiento a

los lineamientos establecidos por el donante.

+ Informar oporlunamente |as condiciones de seguridad que requieren acciones o loma de decisiones

especificas.

+  Generary presentar los informes y reportes periodicos con la oportunidad y calidad necesarias, verificando
el cumplimiento de indicadores definidos en los planes operativos del proyecto, recogiendo la informacion

requerida para la toma de decisiones.

Cargo: Especialista de seguridad Alimentaria
Fechas: 01 de marzo de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021
FUNCIONES PRINCIPALES:

+  Ejecutar y monitorear acciones vinculadas a los planes cperativos de los proyectos, generando un impacto
positiva directo en el proceso de desarrollo transformadaor de los nifios nifias adolescentes, jovenes,
familias, comunidades v socios, en las zonas de influencia donde la organizacion ha decidido hacer

presencia.

+ Implementar acciones vinculadas a los planes operatives del proyecto, generando un impacto positiva
directa en nifios, nifas, adolescentes, jovenes, familias y comunidades, en las reas priorizadas.
+ Establecer relaciones con diferentes actores sociales (OBFs, OBCs, lideres comunitarios, entre olros) y

autoridades municipales para el logro del impacto establecido en el proyecto.

* Asegurar |3 entrega de bones individuales mensuales por un perfodo de tres meses con las personas

selecrionadas.

+  Garantizar la adminisracion y adecuada ullizacidn de los recursos de |3 organizacion asignados al

proyecto.

*  Acompariar |a ejecucidn de los procesos de Monitorea y Evaluacion en el proyecto, dando cumplimiento a

los lineamientos establecidos por el donante.

+ Informar oportunamente |as condiciones de seguridad que requieren acciones o loma de decisiones

especificas.

Carrera 11b No. 97 56 Oficina 601 Bogotd, Colombia. NIT 860.066.093-9 Tel: 311 561 7784

Correo: gente_y_cultura@wvl.org

www.worldvision.co



Anexo 7. Certificacidn Laboral Profesional de Seguridad Alimentaria.

—ﬁ
world Vision q

*  Generary presentar los informes y reportes periddicos con la opertunidad y calidad necesarios, verificando
el cumplimiento de indicadores definidos en los planes operativos del proyecto, recogiendo la informacidn
requenida para la toma de decisiones.

Cargo: Gerente de proyecio PMA Venezuela
Fechas: 01 de diciembre de 2021 hasta el 30 de abril de 2022
FUNCIONES PRINCIPALES:
+  Generar el plan programatico para el desarrollo, ejecucion v seguimiento del programa comidas
escolares en linea con las politicas organizacionales.
+  Garantizar la gestion general e integral del disefio de las propuestas para los proyectos de WFP en
Venezuela.
»  Geslionar y garantizar ¢l plan de seguimiento v estralegias de mejora de acuerdo a los proceses de
retroalimentacion inlerma y externa por parte del donante.
+ Garantizar procesos de capacitacion al equipo desde el apoyo de las distintas dreas con enfoque
técnico, visibilizando las diferentes plataformas organizacionales de aprendizaje.

Cargo: Gerente senior proyecto PMA
Fechas: 01 de mayo 2022 Hasta el 31 de marzo 2025
FUNCIONES PRINCIPALES:

+  Confribuir en la identificacion de oportunidades de acuerdos ylo donantes alineados al logro de los
objetivos planteados en la estrategia de desarrollo de WV Venezugla,

+  Generar dislogos de planificacion con el donante frente a las acciones operativas y financieras para el
cumplimients de la ejecucion del programa, gestionanda un plan de seguimiento y estrategias de
mejora de acuerdo & los procesos de retroalimentacion por parte del donante v nuestras oficinas
internas nacionales y globales.

+  Generar el plan programatico para el desarrollo, ejecucion v seguimiento del programa comidas
escolares en linea con las politicas organizacionales.

+  Garantizar la gestion general e integral del disefio de las propuestas para los proyectos de WFP en
Venezuela.

+  Parlicipar y apoyar las diferentes estrategias, programas gue permitan una mejora continua en el
posicionamiento de |a oficing de acuerdo a la estralegia de desarrolle para Venezuela.

+ Mantener comunicacion constante de los acuerdos, avances y seguimientos del programa a la
Direccitn de Impacto articulando apoyos y gestion a nivel de liderazgo organizacional frente a las
acciones del programa.

+ Garantizar procesos de capacitacidn al equipo desde el apoyo de las distintas dreas con enfoque
técnico, visibilizando las diferentes plataformas organizacionales de aprendizaje.

Se expide el 16 de Septiembre de 2025 5 solicilud del interesado, como requisite para trémites anle A QUIEN
INTERESE.

Cordiaimente,
ey
; \ B UL
.IENH?HHGM ORJUELA REY
Directara de Gente y Cultura Colombia/Venezuela

Carrera 11b No. 97 56 Oficina 601 Bogotd, Colombia. NIT 860.066.093-9 Tel: 311 561 7784
Correo: gente_y_cultura@wvl.org
www.worldvision.co
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world Vision I

CERTIFICACION LABORAL:

Cerlificamos gue Leydy Catalina Gémez Rodriguez, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 37443417
laboro en esta entidad en los siguientes trminos:

Cargo: Profesional de seguridad alimentaria

Fechas: Desde el 22 de noviembre de 2018 hasta el 30 de marzo 2019,

Tipo de contrato: Términe Fijo

FUNCIONES PRINCIPALES:

+  Ejecutar y monitorear acciones vinculadas a los planes operativos de los proyectos, generando un impacto
positiva directo en el procesa de desarrollo transformadar de los nifios nifias adolescentes, jovenes,
familias, comunidades y socios, en las zonas de influencia donde la organizacion ha decidido hacer
presancia.

+ Implementar acciones vinculadas a los planes operatives del proyecto, generando un impacto positiva
directa en nifios, nifas, adolescentes, jovenes, familias y comunidades, en las dreas priorizadas.

+ Establecer relaciones con diferentes actores sociales (OBFs, OBCs, lideres comunitarios, entre otros) y
autoridades municipales para el logro del impacto establecido en el proyecto.

* Asegurar |3 entrega de bones individuales mensuales por un perfodo de tres meses con las personas
seleccionadas.

*  Garantizar la adminislracion v adecuada ullizacidn de los recursos de la organizacion asignados al
prayecio.

+ Acompafiar la ejecucion de los procesos de Monitorea y Evaluacion en el proyecto, dando cumplimiento a
los lineamientos establecidos por el donante.

+ Informar oporlunamente |as condiciones de seguridad que requieren acciones o loma de decisiones
especificas.

= Generary presentar los informes y reportes periddicos con la opertunidad y calidad necesarias, verificando
el cumplimiento de indicadores definidos en los planes operativos del proyecto, recogiendo la informacidn
requenida para la toma de decisiones.

Se expide el 16 de Septiembre de 2025 3 solicitud del interesado, como requisito para trémites anle A QUIEN
INTERESE.

Cordialmente,

Ty ['-\fu Y
.Ianﬁv%mloﬁmﬁn REY

Directora de Gente y Cultura Colombia/Venezuela

Carrera 11b No. 97 56 Oficina 601 Bogotd, Colombia. NIT 860.066.093-9 Tel: 311 561 7784
Correo: gente_y_cultura@wvl.org
www.worldvision.co



Anexo 8. Certificacion Laboral Profesional en Nutricion y Dietética.

TERMINACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR
MUTUO ACUERDO

Entre los suscritos JOSE LUIS PENARANDA DELGADO, ciudadano en
ejercicio, portador de la cédula de ciudadania No. 88.143.584 expedida en
Ocaiia N.S, domiciliado en la ciudad de San José de Cicuta, actuando en
calidad de director juridico de la entidad eclesidstica IGLESIA CENTRO
CRISTIANO identificada con el Nit. No.800.164.908-8, con domicilio
principal ciudad de San José de Clcuta, en calidad de CONTRATANTE y
LEIDY CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ mayor de edad, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 37.443.417, domiciliado en Clcuta, actuando en
nombre propio y en calidad de CONTRATISTA; por medio del presente
documento hacemos costar que hemos convenido en TERMINAR POR
MUTUO ACUERDO el contrato de prestacién de servicios, celebrado Inter
partes el pasado (28) de enero del 2019, con fecha de vigencia hasta el
treinta (30) de septiembre del 2019; aclarando que el contrato terminara
el dia 30 de julio del 2019, fecha hasta la cual el CONTRATANTE pagara al
CONTRATISTA proporcionalmente bajo los términos contractuales acordados, la
ejecucion del ser vicio independiente prestado.

Sin otro particular las partes suscriben el presente acuerdo de voluntades, en la
ciudad de San Jgsé de Cicuta a los (29) Dias del mes de julio del afio 2019.

BRECCION TURin,
JOSE LUI5 PENARANDA DELGADO

NA-GOMEZ RODRIGUEZ
C.C. 37.443.417 :
EL CONTRATISTA




Anexo 9. Certificacion Laboral Profesional en Nutricion y Dietética.

Ge Hu Temp

ML B02ETR T

CERTIFICACION

El departamento de Recursos de Humanos de GEHUTEMP 5.AS., certifica que elfa)
Sefiorfa) GOMEZ RODRIGUEZ LEYDY CATALINA, identificade[a) con C.C. No.
37443417 presta sus servicios como NUTRICIONISTA. en la empresa usuaria UNICN
TEMPORAL ALIMENTANDO AMERICA 2018, desde el I5 de septiembre de 2018 hasta
1a fecha vinculado{a) a través de un contrato Obra o Labor., Devengando un salario de Un
Millan Novecientos Cincuenta y Ocho Mil Cien Pesos [§ § 1.958.100).

Dado en Bogotd, D.C, por solicitud del(a) interesado(a), a los catorce (14] dias del mes de
octubre de 2018,

Cra vy 2 79 A -03- OFC 201 Bogotd
Tel-703-20-88 gehutempsasggmail.com
Cel- yi3aihzgys [p8-Har7i-3



Anexo 10. Certificacion Laboral Profesional en Nutricion y Dietética.

9 Sistema integrado de gestiones

. Y

CORE\ _Q_E§ IJ Certificacién
Coporacsan Liprts Sonta \* C ® 0 0 O o 0 0 O

COMGO Grira? FECHA OC APROBACION 28/04/2017 VIR 02 PAGINA I/}

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
GESTION TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que LEYDY CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania No.
37443417, Prestdé sus servicios en nuestra Corporacion, desempefidndose como
PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA en el Programa 1.000 Dias para Cambiar el
Mundo con los siguientes contratos de prestacion de servicios:

No. INICIA FINALIZA
1. | 26 DE DICIEMBRE DE 2017 31 DE JULIO DE 2018

Se expide en San José de Cucuta, por solicitud del interesado a los 31 dias del mes de Julio
del afo dos mil dieciocho 2018.

Cordialmente,

KARIME CRISTO CORREA
Directora Administrativa Gestion Talento Humano

® 0 0 0 © ® 0 0 0 O
Calle 15 N° 3E-71 Caobos - Teléfono: 5711926

\\tcgnlgc

NIT: 807000358-9 - gerencia@corpocescolombia.org €0 G0N



Anexo 11. Certificacion Laboral Profesional en Nutricion y Dietética.

DIOCESIS DE CUCUTA
CORPORACION DE SERVICIO PASTORAL SOCIAL

’t..,..." LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE LA CORPORACION DE
SERVICIO PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE CUCUTA

CERTIFICA,

Que, una vez revisada la historia laboral de LEYDY CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 37.443.417 expedida en Cicuta, que reposa en los
archivos de la Corporagién, se encontré que la profesional labor6 mediante contrato de
prestacion de servicios? durante el siguiente periodo:

Contrato de Prestacién de Servicios Objeto del Contrato:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
NUTRICION Y DIETETICA PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES
CPS No 230B de fecha primero (01) de septiembre de | PERTINENTES DE LA “MODALIDAD 1000
2017 al treinta (30) de noviembre de 2017, DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO"
ESTABLECIDAS EN EL MANUAL
OPERATIVO Y LINEAMIENTOS TECNICOS
EN EL MUNICIPIO DE CUCUTA, PUERTO
SANTANDER, VILLA DEL ROSARIO Y LOS
PATIOS, PARA LA UDS CUCUTA 3.

FUNCIONES ASIGNADAS:

o Realizar la valoracién del estado nutricional inicial para determinar el ingreso de las
mujeres gestantes, nifias, nifios.

e Establecer un plan de intervencién individual en conjunto con el equipo
interdisciplinario para la atencion a cada beneficiario.

e Elaborar e implantar junto con el profesional del drea pedagogica el Programa de
Educacién Alimentaria y Nutricion,

o Realizar el seguimiento nutricional a los beneficiarios con la periocidad requerida por
cada fase de atencién y teniendo en cuenta el plan de intervencion individualizado.

« Brindar orientaciones y realizar acompafiamiento a las mujeres gestantes beneficiarios
en: Alimentacién durante la gestacién y promoci6n de la Lactancia Matema.

e Brindar orientaciones y realizar acompailamiento a las familias de las nifias y niflos
beneficiarios en: Promocién de lactancia Materna, adecuada introduccién de la
alimentacién complementaria, alimentacion saludable, deteccién de signos clinicos de

desnutricién.
o Establecer la cantidad de alimento suplementario necesario para los niflos y niflas
beneficiarios en la fasc de mejoramiento. R

www.pastoralsocialcucuta.org | Avenida 1* N° 27-131 Barrio San Rafael - Cicuta, (N. de S.) Colombia
Tels. (+57-7) 572 0567; 572 7393; Fax: 572 0567; Cel. 311 2766972



DIOCESIS DE CUCUTA
CORPORACION DE SERVICIO PASTORAL SOCIAL

Brindar oricntacién individualizadas a las familias de las niflas y nifios beneficiarios
que reciben alimento, suplementario, encaminadas a inicio del suministro, tolerancia,
porciones, horarios de suministros, almacenamicnto, conscrvacion, y manipulacién.
Definir el momento para iniciar ¢l suministro dc la Racién Familiar para preparar a las
familias de las niiias y niflos beneficiarios.

Brindar orientaciones y realizar seguimiento a las familias para el consumo adecuado
del Alimento Suplementario y la Racién Familiar para preparar.

Realizar acompailamiento a los beneficinrios en el hogar de acuerdo al Plan de
Intervencion lm.iivi‘dualizudu y u lo evidenciado en los seguimicntos realizados por los
gestores comunitarios.

Apoyar la bisqueda activa de beneficiarios para ¢l ingreso o la modalidad, analizando
la situacién nutricional de la poblacién y priorizando las dreas geogréficas de
intervencion.

Definir y realizar los estudios de casos para los beneficiarios que lo requieran.
Capacitar a los gestores y profesionales de la modalidad en ¢l seguimiento al consumo
de la racién, consumo y tolerancia del alimento suplementario.

Deber4 cumplir con las condiciones de calidad establecidas por ¢l ICBF de acuerdo con
el “Anexo técnico de calidad del registro de unidades de servicio y beneficiarios en el
sistema de informacién.

Se expide la presente a solicitud de la interesada en San José de Cucuta a los treinta (30) dias
del mes de enero de 2018.

Coordinadora d¢ Gestién Humana COSPAS

Eladord y proyectd. Mana Garzda

www.pastoralsocialcucuta.org | Avenida 1* N° 27-131 Barrio San Rafacl - Clicuta, (N. de S.) Colombia

Tels. (+57-7) 572 0567; 572 7393; Fax: 572 0567; Cel. 311 2766972



Anexo 12. Certificacion Laboral Profesional en Nutricion y Dietética.

‘W\l E.S.E HOSPITAL REGIONAL NORTE Versién 01 | F-G1-03-04
COMUNICACION EXTERNA Focha do aprobacién :

~ 056/082015

GESTION DE LA INFORMACION 1de1

REGIONAL NCRIE

EL SUBGERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL NORTE

CERTIFICA:

Que, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL NORTE, es un establecimiento
publico del orden departamental, creado mediante Ordenanza No 017 de 2003, adscrito al
Departamento Norte de Santander, con el NIT .807.008.857-9, y en tal condicién celebré
contratos con la sefiora LEIDY CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 37443417, laborando en la IPS HOSPITAL SAN MARTIN DE SARDINATA en
desarrollo de servicios profesionales de apoyo para la ejecucién de las actividades descritas
en la dimensién de seguridad alimentaria y nutricién de los municipios de Sardinata y
bucarasica vigencia 2017. perteneciente a la ESE REGIONAL NORTE, seglin contratos que se
enumeran a continuacion,

[ valor i ~ Fecha
322 | $21.000.000 [ 5/06/2017- 30/11/2017 176 dias
| Kot TR e

~ Plazo |

Se anulan original de estampilla Recibo Oficial N° HD- 99678 por valor de veintiun mil
cien pesos M/cte. ($21.100) y otros por valor de tres mil trescientos pesos Micte.
(3.300)

Expedida en Tibd, a solicitud del interesado, cuatro (04) dias del mes de julio de dos mil
dieciocho (2018)

Cra 4ta 5-30 Barrio E! Carmen - Tibi Norte de Santander
Telefax: (097) 5663847 - 5663240
e-mall: secretada_gereacia@eseregionalinite.gov.co
http://www.esereglonalnorte.gov.co




CERTIFICACIONES Y ANEXOS EDUCACION INFORMAL

Anexo 13. Capacitacién del cédigo de conducta World Visién Internacional.

E__ World Visim.

WV COMPLIANCE TRAINING

This acknowledges that
Leydy Gomez Rodriguez

has successfully completed:

Spanish: WV Code of Conduct Compliance Training

12 feb 2025




Anexo 14. Primeros conceptos: Diversidad, Equidad e Inclusidn. World Visién Internacional.

WV COMPLIANCE TRAINING LE

This acknowledges that

Leydy Gomez

has successfully completed:

WV's Diversity, Equity and Inclusion (DEI): First Concepts

World Vision i
11 February 2025




Anexo 15. Capacitacion sobre el Cumplimiento de la integridad. World Vision Internacional.

T:]\_‘ World Visim‘

WV COMPLIANCE TRAINING

This acknowledges that
Leydy Gomez Rodriguez

has successfully completed:

Spanish: WV Preserving Integrity Compliance Training

26 nov 2024

il

i




Anexo 16. Capacitacidn sobre el cumplimiento en seguridad personal Ligth 360. World Visidn Internacional.

WV COMPLIANCE TRAINING _EI_

This acknowledges that

Leydy Gomez Rodriguez

has successfully completed:

WV's Personal Security (Light 360) Compliance Training - English

26 jul 2024

} World Visiml _E




Anexo 17. Capacitacidn sobre el cumplimiento de la proteccién de niiias, nifios y adultos. World Visién
Internacional.

WV COMPLIANCE TRAINING LE

This acknowledges that
Leydy Gomez Rodriguez

has successfully completed:

Spanish: WV Child and Adult Safeguarding Compliance Training

08 mar 2024

E\_‘ Wworld Visim. ’_E




Anexo 18. Curso Esfera en la Practica. Esfera en linea.

@ Esfera  Fedr Uk

people and skills for disaster relief

Esfera en la Practica

= % -
% -

Esto certifica que

Leydy Catalina Gomez Rodriguez
ha completado exitosamente

el curso en linea de 7 semanas con duracion total de 24 horas
Entre el 25 de enero y el 7 de marzo de 2024

[
Valeria Cruz Villalba Aninia Nadig Amanda Moraes Azevedo Bond

RedR UK Facilitadora Esfera Co-Facilitadora Esfera
1lieVTS4aBY




Anexo 19. Capacitacidn sobre Diversidad, Equidad e inclusién; Sesgo inconsciente. World Visién Internacional.

WV COMPLIANCE TRAINING _P_

This acknowledges that

Leydy Gomez Rodriguez

has successfully completed:

WV's Diversity, Equity and Inclusion (DEI): Unconscious Bias

World Vision 4
E_ o ston 6 August 2023 _E




Anexo 20. Capacitacién sobre Dignidad y Respeto en el trabajo; Prevencidn del Acoso. World Visién
Internacional.

WV COMPLIANCE TRAINING LE

This acknowledges that

Leydy Gomez Rodriguez

has successfully completed:

World Vision's Harassment Prevention: Dignity and Respect at Work

Wworld Vision q
5 August 2023 ’_E




Anexo 21. Capacitacion sobre la preservacién de la integridad; anticorrupcion. World Visién Internacional.

WV COMPLIANCE TRAINING LE

This acknowledges that

Leydy Gomez Rodriguez

has successfully completed:

World Vision's Preserving Integrity: Anti-Corruption Training

World Vision i
27 November 2022




Anexo 22. Capacitacién en seguridad de la informacién y proteccion de datos. World Visién Internacional.

WV COMPLIANCE TRAINING LE

This acknowledges that

Leydy Gomez Rodriguez

has successfully completed:

World Vision's Information Security and Data Protection Training

World Vision i
E_‘ 27 November 2022 |—E




Anexo 23. Capacitacién en conflictos de intereses; ética en el trabajo. World Visidn Internacional.

WV COMPLIANCE TRAINING LE

This acknowledges that

Leydy Gomez Rodriguez

has successfully completed:

World Vision's Conflict of Interest Training: Ethics at Work

World Vision l
ET 4 April 2022




Anexo 24. Seminario Nutricion en emergencias en el contexto de COVID-19 y Migracidn. La
Oficina Regional de UNICEF para América Latina y el Caribe y la Alianza Técnica del Clister
Global de Nutricion.

- f\l;b(%gﬁ!iON i f'
CLUSTER u N ICe

Technical Alliance

A

™

®

=

o

La Oficina Regional de UNICEF para América Latina y el Caribe y
la Alianza Técnica del Cluster Global de Nutriciéon

entregan el presente certificado a:
Catalina Gémez

Por su participacion en los tres seminarios virtuales de la serie:
Nutricién en emergencias en el contexto de COVID-19 y migracion

e Prevencion de la desnutricién en mujeres gestantes y en periodo de lactancia
e Prevencion de la desnutricion en nifios/as menores de 5 afios — Alimentacion del lactante y nifio pequefio y suplementacion
e Atenci6n nutricional a nifios/as menores de 5 afios con desnutricion aguda

f\\\g\x ¥ [

Yvette Fautsch Macias | FE R
RSt R

Especialista en Nutricion o

Oficina del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia Caroline de Hilari

para América Latina y el Caribe Co-facilitadora

- UNICEF - Alianza Técnica del Cluaster Global de Nutricion
- GNC-TA -

Ciudad de Panama, Panama, 26 de marzo de 2021




e Anexo 25. Capacitacién en seguridad personal. Light 360. World Vision Internacional.

h

World Vision ﬂ

CORPORATE SECURITY
Working for Programme Safety

Certificate of Completion

This acknowledges that

Leydy Gomez Rodriguez

has successfully completed

WV's Personal Security Training - Light360

3 October 2021
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de informes. World Visi6
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Anexo 26. Certificado de Curso LMMS

Internacional.
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Anexo 27. Certificado de reconocimiento Formacion en Excel Basico e Intermedio. World

Visidn Internacional. En fecha 9 de septiembre de 2019.
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Anexo 28. Capacitacion en Educacién Sanitaria, Manipulacién Higiénica de Alimentos.

LIGIA VERONICA FLOREZ LIZCANO

INGENIERA DE ALIMENTCS - ESPECIALISTA EN PROTECCION DE ALIMENTCS

‘UTORIZADA POR EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER
MEDIANTE CONSTANCIA SANITARIA N° 817 DE 2009

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 14 del Decreto 3075 de 1997 y el
articulo 12 de la Resolucién 2674 de 2013, expedidos por el Ministerio de Salud

CERTIFICA QUE
o LEYDY CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
C.C. 37.443.417 de Clcuta
' Asisti6 al curso de:
MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS

Duracién: Cuarenta [401 horas Académicas
Realizado y certificado en Cucuta a los 21 (veintiun) dias del mes de octubre del 2025

\\

D Ggia Versnica Plsrer &L

?a m a r INSTRUCTORA
° TP 54254 - 120215 NTS
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Anexo 27. Certificado de reconocimiento Formacion en Excel Basico e Intermedio. World
Vision Internacional. En fecha 9 de septiembre de 2019.

LA ASOCIACION COLOMBIANA
DE NUTRICION CLiNICA

e CERTIFICA QUE:

Leydy Catalina Gomez Rodriguez
C.C. 37443417

Asistio al:

XXVII Congreso Anual: Avances en Metabolismo y Soporte Nutricional

Asistencia: 20 Horas
Realizado en la ciudad de Bogota en el Hotel Crowne Plaza Tequendama los dias 25, 26 y 27 de abril de 2013
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

37.443.417
GOMEZ RODRIGUEZ

LEYDY CATALINA
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CERTIFICACION EN HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS BPM

CERTIFICA QUE:
LEYDY CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
37443417

Asisti6 y aprobd satisfactoriamente el curso en educacién
sanitaria, principios basicos de buenas practicas de manufacturas
y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos conforme a la
resoluciéon 2674/ de 2013, y de mas normas con una duracién de 10
horas continuas. El dia 24de Octubre del 2025.

Dado en Cicuta a los 24 dias del mes de Octubre de 2025.

Yao\a o

S()E_m:ﬂ )

a de Allmenios
T.L.M TO254 - 258342,
YAZMIN PAOLA FRANCO WALTERO

INGENIERA DE ALIMENTOS

TEL: 3204297934
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GESI SALUD IPS S.A.S.
. Nit. 900844482 - 3
2 Direccion: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA
Tel: 5834195 - 3112079509

A,
GESI SALUD INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

J

Tipo certificacion: Ingreso ¥ Periodico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas ()

Y4

J

Vs

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 26/11/2025 09:37:00 Empresa UNION TEMPORAL FUNDE CAMINOS 2025

Nombre LEIDY CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

Cargo NUTRICIONISTA Doc. Identidad CC 37443417

.

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

1 EX. MEDICO OCUPACIONAL DE 2 3
INGRESO/PERIODICO/EGRESO ENFASIS
OSTEOMUSCULAR KOH E UNAS
COPROLOGICO FROTIS DE GARGANTA

4 5 6
7 8 9
EXAMEN DE INGRESO S| NO NO APLICAFALTA INFORMACIO EXAMEN PERIODICO SI NO
Apto para continuar desempefiando el
Apto para el cargo
® O O O cargo sin limitaciones OO
Aplazado o 0 o o Requiere restricciones de actividades OO
Requiere reubicacion laboral temporal Ol O
Apto con restricciones
P Ol 0 O O Requiere reubicacion laboral permanente Ol O
Apto para trabajar en alturas
O O O O Apto para trabajar en alturas OO
Apto para trabajar en espacios oo O O Apto para trabajar en espacios confinados | QO | O
confinados ' . Apto para trabajar en alturas OO
Saminito de are 0 autoconends |0 | 0| O o EXAMEN DE RETIRO Sl
Sospecha de enfermedad Profesional OO
Apto para participar en la brigada olol o o Se;:uelas de (P;ccidentes de Trabajo 8 8
Enfermedad Comun
Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista o 0 O O
& AN J/
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergonomico () Otros O
( REMISION 'SIO|NO® | ARL 'sIO|NOQ | EPS 'SIQ|NOQ)

SE SUGIERE: ADECUADA HIGIENE POSTURAL. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y COMPENSADORAS. CAPACITACION SOBRE RIESGO
PUBLICO Y PSICOLABORAL RIESGO BIOMECANICO, FISICO Y TRABAJO SEGURO, ADECUADO MANEJO DE CARGAS, USO DE ELEMENTOS

A= g

NURY PATRICIA WILCHES JIMENEZ Trabajador: LEIDY CATALINA GOMEZ
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN CC 37443417

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO )
CC- 52715519 RM: 896 RS. S.0 001395 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccién: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA Teléfono: 5834195 - 3112079509
Email: gesisaludsas@hotmail.com Pagina 1 de 2




GESI SALUD IPS S.A.S.
Nit. 900844482 - 3
Direccion: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA
Tel: 5834195 - 3112079509

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS ACORDE A SU LABOR, APLICACION DE NORMAS DE
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA EN EL SG-SST, IMPLEMENTAR HABITOS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. APLICACION
DE NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

KOH DE UNAS NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

COPROLOGICO NORMAL

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

NURY PATRICIA WILCHES JIMENEZ Trabajador: LEIDY CATALINA GOMEZ
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN CC 37443417

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CC: 52715519 RM: 896 RS. S.0 001395

Direccién: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA  Teléfono: 5834195 - 3112079509
Email: gesisaludsas@hotmail.com Pagina 2 de 2

JA Mz D

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
noviembre de 2025, alas 14:14:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37443417

Caodigo de Verificacion

37443417251125141408

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania - NUIP v

Numero Identificacion:

37443417

;Cuantoes6+2? =

5

Consultar

Datos del ciudadano
Sefnor(a) LEYDY CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 37443417.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, noviembre 25, 2025 - Hora de consulta: 14:12:41

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la L«
para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacién segun los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informaciol
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

Privacidad - Términos


https://apps.procuraduria.gov.co/webcert/ActNombre.aspx
http://www.adobe.com/es/products/acrobat/readstep2.html
http://www.cdi.com.co/
http://www.robertpineda.com/
https://www.google.com/intl/es/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es/policies/terms/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:13:39 horas del 28/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37443417,
Apellidos y Nombres GOMEZ RODRIGUEZ LEYDY CATALINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL FUNDE CAMINOS 2025,
con NIT 901994296-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/11/2025 07:15:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37443417 y Nombre:
LEYDY CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 127836662 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ¢ icovco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:10:34 PM horas del 25/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37443417
Apellidos y Nombres: GOMEZ RODRIGUEZ LEYDY CATALINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico s GOV.CO

m——
O o) d

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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